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131. В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: 
1) совет Учреждения, 

2) общешкольная конференция, 

3) попечительский совет, 

4) педагогический совет, 
5) общее собрание работников. 

 

132. Высшим коллегиальным органом управления Учреждения является совет 

Учреждения (далее - Совет), который осуществляет свою деятельность в соответствии 

с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

Срок полномочий Совета – 1 учебный год. 

Деятельность Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятых решений, гласности. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения, учащихся 9- 

11-х классов. 

В Совет могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная 

деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать 

функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета). 

Общая численность Совета составляет 21 человек, в том числе 5 представителей от 

работников Учреждения, 13 представителей от родителей (законных представителей) 

учащихся, 3 представителя от учащихся 8-11-х классов. 

Члены Совета от родителей (законных представителей) учащихся избираются на 

общешкольной конференции с участием делегатов от каждого класса. Члены Совета 

избираются из числа родителей, присутствующих на общешкольной конференции. 

Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями 

(законными представителями), присутствующими на общешкольной конференции, 

директором Учреждения. 

Члены Совета из числа учащихся избираются на общешкольной ученической 

конференции по правилам, аналогичным выборам представителей в Совет от родителей 

(законных представителей) учащихся. 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании 

работников по правилам, аналогичным выборам представителей в Совет от родителей 

(законных представителей) учащихся. 

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с 

момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета. 

К компетенции Совета относится: 



- согласование локальных нормативных актов Учреждения, отнесённых к компетенции 

Совета, изменений и дополнений в них; 

- согласование части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

- содействие привлечению внебюджетных средств с целью обеспечения условий для 

деятельности и развития учащихся; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Учреждении. 

Первое заседание Совета созывается сразу после выборов. На первом заседании 

избираются председатель и секретарь Совета. 

Основной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. Заседания созываются 

председателем Совета. Правом созыва обладает и директор Учреждения. 

Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы на учебный год. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 

половины от числа членов Совета. Решения принимаются большинством голосов 

членов Совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарём Совета. 

Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на свои заседания любых 

работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания 

отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета, запрашивать и получать у 

директора Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для 

осуществления функций Совета. Организационно-техническое обеспечение 

деятельности Совета осуществляет Учреждение. 

 

133. В целях содействия объединению усилий семьи и Учреждения созывается 

общешкольная конференция (далее - Конференция). 

В работе Конференции принимают участие представители всех категорий участников 

образовательных отношений: работников Учреждения, родителей (законных 

представителей) учащихся, учащихся 8 -11 классов. Представительство 

устанавливается следующим образом: по два родителя (законного представителя) - 

представители от родителей учащихся 1-11-х классов, три представителя от учащихся 

8 -11 классов, выбранных на общешкольной конференции, пять человек от работников 

Учреждения, которые избираются на общем собрании работников Учреждения. 

Администрация Учреждения участвует в Конференции в соответствии с должностными 

обязанностями. 

Конференция проводится не реже 1 раза в год. Организацию проведения Конференции 

и выполнение её решений осуществляет Совет. Конференцию ведёт избранный 

большинством голосов председатель Конференции. Правом созыва Конференции 

обладают директор Учреждения и представитель Учредителя. Срок полномочий 

Конференции – 1 учебный год. 31 



Решения Конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов, 

оформляются протоколом, который ведёт секретарь, избираемый конференцией. 

Протокол подписывается председателем Конференции и секретарём. 

Решения Конференции являются правомочными при условии, что в её работе 

принимают участие не менее 2/3 необходимого количества. 

К компетенции Конференции относится 

- утверждение состава членов Совета; 

- заслушивание ежегодного отчёта о результатах деятельности Учреждения. 

- заслушивание отчёта Совета о результатах его деятельности; 
- заслушивание отчёта попечительского совета Учреждения о результатах 

деятельности; 

- внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса. 
Предложения выносятся на заседания Совета, педагогического совета или 

рассматриваются администрацией Учреждения для принятия решения с последующим 

обязательным сообщением о результатах рассмотрения. 

Решения Конференции носят рекомендательный характер. 

Заседания Конференции протоколируются, протоколы хранятся у председателя 

Конференции. 

 

134. Попечительский совет Учреждения является органом коллегиального управления 

Учреждения. 

Попечительский совет привлекает внебюджетные средства за счёт добровольных 

пожертвований, благотворительных и спонсорских взносов предприятий, частных лиц 

и иных предусмотренных законом источников. Благотворительная деятельность 

осуществляется на основе договорных отношений, которые регулируются 

действующим законодательством. 

Состав попечительского совета формируется на добровольных началах из 

представителей организаций, объединений, граждан, представителей родительской 

общественности и педагогического совета, оказывающих Учреждению финансовую, 

материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь. 

Срок полномочий попечительского совета – 2 учебных года. 
В состав попечительского совета могут входить уполномоченные представители 

органов местного самоуправления и органов государственной власти Российской 

Федерации. 

Состав попечительского совета утверждается решением общешкольной конференции. 

Общая численность состава попечительского совета - не менее 5 человек. Сроки 

полномочий попечительского совета не ограничиваются. 

Попечительский совет из своего состава самостоятельно избирает председателя, 

обладающего организационными и координационными полномочиями. 

Заседание попечительского совета является правомочным, если на нём присутствует 

большинство его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало не 

менее 2/3 от числа присутствующих членов попечительского совета. 



Заседание попечительского совета проводится по мере необходимости по решению его 

председателя или трёх и более членов попечительского совета, но не реже одного раза 

в полугодие. 

Директор Учреждения вправе обращаться с заявлением о созыве заседания 

попечительского совета и предлагать вопросы в повестку дня. Решения 

попечительского совета принимаются в рамках его компетенции. Директор 

Учреждения не входит в состав попечительского совета, но имеет право принимать 

участие в его заседаниях. 

Основной целью попечительского совета является содействие функционированию и 

развитию Учреждения. 

В своей деятельности попечительский совет решает следующие задачи: 
- объединение усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, 

материальной и иных видов поддержки Учреждения; 

- привлечение финансовых и материальных средств на цели обеспечения 

образовательного процесса в Учреждении; 

- организация и оказание Учреждению различного рода содействия и помощи 

нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, 

информационного и т.п.). 

Попечительский совет 1 раз в полугодие рассматривает отчёты директора Учреждения 

об использовании Учреждением финансовых средств, предоставляемых 

попечительским советом для развития материально- технической базы Учреждения. 

Попечительский совет несёт ответственность за целевое и эффективное использование 

внебюджетных средств в интересах развития Учреждения. 

Попечительский совет осуществляет контроль за расходованием внебюджетных 

средств Учреждения. 

Все решения попечительского совета принимаются большинством голосов. 

Попечительский совет ежегодно отчитывается о своей деятельности на общешкольной 

конференции. 

 
 

136. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, 

вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения 

передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. 

Педагогический совет организуется в составе директора Учреждения, заместителей 

директора, библиотекаря, всех педагогических работников. 

Срок полномочий педагогического совета – 1 учебный год. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения. 

К компетенции педагогического совета относится: 

1) обсуждение и принятие планов работы Учреждения; 

2) принятие локальных актов, отнесённых к его компетенции; 



3) заслушивание информации и отчётов педагогических работников Учреждения, 

докладов представителей организаций, взаимодействующих с Учреждением, по 

вопросам воспитания и обучения; 

4) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

учащихся, допуск учащихся к итоговой аттестации, прохождение государственной 

итоговой аттестации в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на 

состояние здоровья учащихся, и в условиях, отвечающих физиологическим 

особенностям и состоянию здоровья выпускников; 

5) перевод учащихся в следующий класс или оставление их на повторный курс 

обучения; 

6) выдача соответствующих документов об образовании, награждение учащихся за 

особые успехи в учёбе грамотами, похвальными листами образовательной организации; 

7) организация разработки, рассмотрения и принятия образовательных и 

воспитательных программ и учебных планов; 

8) анализ знаний, умений и навыков учащихся по итогам обучения, результатам 

аттестации; 

9) определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными 

перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в 

образовательном процессе. 

 

Организацию деятельности и выполнения решений педагогического совета 

осуществляет директор Учреждения, который является председателем педагогического 

совета. 

Педагогический совет работает по плану. Заседания педагогического совета проводятся 

не менее одного раза в четверть. На первом заседании педагогического совета 

избирается секретарь педагогического совета большинством голосов из числа 

присутствующих сроком на 1 год. 

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на 

заседании педагогического совета не менее половины его членов. 

Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываются 
председателем и секретарём педагогического совета. 


